
Пояснительная записка  
к проекту закона Саратовской области 

«О дополнительных гарантиях медицинским работникам 

государственных учреждений здравоохранения Саратовской области, 
расположенных на территориях курортов местного значения» 

 
Проект закона Саратовской области «О дополнительных гарантиях 

медицинским работникам государственных учреждений здравоохранения 
Саратовской области, расположенных на территориях курортов местного 
значения» разработан в целях обеспечения комплексного развития курортов 
местного значения в Саратовской области, в том числе за счет привлечения 
квалифицированных медицинских кадров для повышения доступности                       
и качества оказания медицинской помощи жителям курортов местного 
значения и гражданам других регионов, пребывающим на курортах местного 
значения для лечения и отдыха.  

В настоящее время согласно распоряжению Правительства 
Саратовской области от 11 марта 2022 года № 79-Пр «О согласовании 
признания территории курортом местного значения» территория 
муниципального образования город Хвалынск признана курортом местного 
значения. 

В рамках реализации Указов Президента Российской Федерации                
от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и стратегических задачах 
развития Российской Федерации на период до 2024 года» и от 21 июля 
2020 года № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации                              
на период до 2030 года» планируется в том числе ликвидация дефицита 
медицинских работников. 

Основной причиной оттока высококвалифицированных специалистов 
из медицинских организаций государственной системы здравоохранения,                   
а также нежелания выпускников образовательных организаций медицинского 
профиля работать по специальности и, как следствие, снижения объемов и 
качества оказания населению медицинской помощи является низкий уровень 
заработной платы в государственных медицинских организациях. Оплата 
труда, которая рассматривается в современных условиях как эффективный 
инструмент управления персоналом в целях повышения качества 
профессиональной деятельности, является одним из основных компонентов 
реформирования отраслей бюджетной сферы (включая здравоохранение). 

Необходимость развития кадрового потенциала отрасли, способного 
обеспечить высокое качество оказываемых медицинских услуг, 
обуславливает значимость принятия комплексных мер по повышению 
престижа медицинской профессии. 

Проектом закона Саратовской области «О дополнительных гарантиях 
медицинским работникам государственных учреждений здравоохранения 
Саратовской области, расположенных на территориях курортов местного 
значения» предлагается установить медицинским работникам 
государственных учреждений здравоохранения Саратовской области, 
расположенных на территориях курортов местного значения, 
поощрительную выплату в размере 40 процентов от должностного оклада              
в соответствии с абзацем шестым части 1 статьи 4 Закона Саратовской 
области от 31 октября 2008 года № 262-ЗСО «Об оплате труда работников 
государственных учреждений Саратовской области». 


