
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к проекту закона Саратовской области «О единовременной 

компенсационной выплате тренерам, прибывшим (переехавшим) на 

работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо 

поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек, 

на территории Саратовской области в 2020 - 2021 годах» 

 

Согласно ч. 2 ст. 3 Федерального закона от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об 

общих принципах организации законодательных (представительных) и 

исполнительных органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации» субъекты Российской Федерации вправе осуществлять 

собственное правовое регулирование по предметам совместного ведения до 

принятия федеральных законов. После принятия соответствующего 

федерального закона законы и иные нормативные правовые акты субъектов 

Российской Федерации подлежат приведению в соответствие с данным 

федеральным законом в течение трех месяцев. 

Таким образом, субъекты РФ вправе осуществлять опережающее 

нормативно-правовое регулирование по предметам совместного ведения.  

Согласно п. «е» ч. 1 ст. 71 Конституции РФ общие вопросы 

воспитания, образования, науки, культуры, физической культуры и спорта, 

молодежной политики находятся в совместном ведении Российской 

Федерации и субъектов Российской Федерации.  

Аналогичным подход реализовывался субъектами РФ например в 

отношении медицинских работников до принятия постановления 

Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 N 1640 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие 

здравоохранения» с 2018 года предусмотрено предоставление 

единовременных компенсационных выплат медицинским работникам 

(врачам в размере 1 млн. рублей, фельдшерам в размере 0,5 млн. рублей) в 

возрасте до 50 лет, не имеющим неисполненных обязательств по договору о 

целевом обучении, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские 

населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа в 

части единовременных компенсационных выплат за счет средств 

региональных бюджета и Федерального фонда обязательного медицинского 

страхования (например, республика Бурятия, республика Саха, 

Калининградская область и др.) 

Рассматриваемым законопроектом предлагается установить 

региональные меры поддержки для тренеров, прибывших (переехавших) на 

работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки 

городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек, на 

территории Саратовской области.  

 


