
 

принят Саратовской областной Думой          9 июля 2020 года 

О внесении изменений в некоторые законодательные 
акты Саратовской области 

Статья 1  
Внести в пункт 1 приложения к Закону Саратовской области от 3 де-

кабря 2009 года № 203-ЗСО «Об определении объема субвенций из об-
ластного бюджета на финансовое обеспечение образовательной деятельно-
сти муниципальных общеобразовательных учреждений и о порядке опре-
деления нормативов финансового обеспечения образовательной деятель-
ности муниципальных общеобразовательных учреждений» (с изменениями 
от 29 июля 2010 года № 135-ЗСО, 26 октября 2010 года № 175-ЗСО, 6 июля 
2011 года № 67-ЗСО, 28 октября 2011 года № 154-ЗСО, 12 декабря        
2011 года № 191-ЗСО, 28 декабря 2011 года № 210-ЗСО, 25 сентября        
2012 года № 153-ЗСО, 6 декабря 2012 года № 184-ЗСО, 24 сентября       
2013 года № 150-ЗСО, 25 ноября 2013 года № 202-ЗСО, 28 ноября 2013 го-
да № 211-ЗСО, 3 марта 2014 года № 19-ЗСО, 25 сентября 2014 года             
№ 104-ЗСО, 3 декабря 2014 года № 157-ЗСО, 29 октября 2015 года            
№ 134-ЗСО, 1 февраля 2016 года № 8-ЗСО, 28 мая 2018 года № 57-ЗСО,     
7 октября 2019 года № 90-ЗСО) следующие изменения: 

1) абзац второй изложить в следующей редакции: 
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2) абзац сорок седьмой изложить в следующей редакции: 
«Du i dos – увеличение фонда оплаты труда в части оплаты труда педа-

гогических работников дошкольных групп муниципальных общеобразова-
тельных учреждений i-го муниципального образования для доведения 
среднемесячной заработной платы педагогических работников дошколь-
ных групп муниципальных общеобразовательных учреждений области до 
среднемесячной заработной платы работников в сфере общего образования 
области за текущий год в декабре текущего года, определяемое по форму-
ле:»; 
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3) дополнить абзацами следующего содержания: 
«Du i dos p – увеличение фонда оплаты труда в части оплаты труда пе-

дагогических работников дошкольных групп муниципальных общеобразо-
вательных учреждений i-го муниципального образования для обеспечения 
с 1 июня 2020 года повышения средней заработной платы педагогических 
работников дошкольных групп муниципальных общеобразовательных 
учреждений, определяемое по формуле: 
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Du i dos p  = SUM ((СРЗПdd – СРЗПud)  Чpdo i  n)  Kc , где 
t = 1 

 

СРЗПdd – расчетное целевое значение средней заработной платы пе-
дагогических работников дошкольных образовательных организаций обла-
сти, установленное Правительством области с 1 июня 2020 года; 

СРЗПud – расчетное целевое значение средней заработной платы пе-
дагогических работников дошкольных образовательных организаций обла-
сти, установленное Правительством области с 1 октября 2019 года; 

Чpdo i – численность педагогических работников дошкольных групп 
муниципальных общеобразовательных учреждений на соответствующий 
финансовый год. 

Расчет показателя Чpdo i производится органом исполнительной вла-
сти области, осуществляющим управление в сфере образования, по дан-
ным органов местного самоуправления, осуществляющих управление в 
сфере образования, на соответствующий финансовый год; 

n – количество месяцев в финансовом году (в 2020 году n = 7); 
Kc – коэффициент отчислений по страховым взносам на обязательное 

пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай 
временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное 
медицинское страхование, обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

Du i ush p – увеличение фонда оплаты труда муниципальных общеобра-
зовательных учреждений i-го муниципального образования, за исключени-
ем фонда оплаты труда в части оплаты труда педагогических работников 
дошкольных групп муниципальных общеобразовательных учреждений, 
для обеспечения с 1 июня 2020 года повышения средней заработной платы 
педагогических работников муниципальных общеобразовательных учре-
ждений, определяемое по формуле: 
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Du i ush p = SUM ((СРЗПdo – СРЗПuo)  Чpo i  n)  Kc , где 
t = 1 

 

СРЗПdo – расчетное целевое значение средней заработной платы пе-
дагогических работников общеобразовательных организаций области, 
установленное Правительством области с 1 июня 2020 года; 

× × ×
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СРЗПuo – расчетное целевое значение средней заработной платы пе-
дагогических работников общеобразовательных организаций области, 
установленное Правительством области с 1 октября 2019 года; 

Чpo i – численность педагогических работников муниципальных  об-
щеобразовательных учреждений, за исключением численности педагоги-
ческих работников дошкольных групп муниципальных общеобразователь-
ных учреждений, на соответствующий финансовый год. 

Расчет показателя Чpo i производится органом исполнительной власти 
области, осуществляющим управление в сфере образования, по данным 
органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере 
образования, на соответствующий финансовый год; 

n – количество месяцев в финансовом году (в 2020 году n = 7); 
Kc – коэффициент отчислений по страховым взносам на обязательное 

пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай 
временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное 
медицинское страхование, обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

Wfkr i – увеличение фонда оплаты труда муниципальных общеобразо-
вательных учреждений i-го муниципального образования на выплату еже-
месячного денежного вознаграждения за классное руководство педагоги-
ческим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений, 
определяемое из расчета 5000 рублей в месяц на одного педагогического 
работника, осуществляющего классное руководство, с учетом установлен-
ного коэффициента отчислений по страховым взносам на обязательное 
пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай 
временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное 
медицинское страхование, обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и 
районного коэффициента к заработной плате за работу в пустынных, без-
водных районах (местностях) (далее – районный коэффициент), определя-
емое по формуле: 

 

Wfkr i = Wкр  Рк i  Н1 i  Nм  Кс , где 
 

Wкр – размер выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за 
классное руководство педагогическим работникам муниципальных обще-
образовательных учреждений (но не более размера двух выплат ежемесяч-
ного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при 
условии осуществления классного руководства в двух и более классах 
(классах-комплектах) – 5000 рублей; 

Рк i – районный коэффициент в i-м муниципальном образовании; 
Н1 i – прогнозируемая численность педагогических работников му-

ниципальных общеобразовательных учреждений i-го муниципального об-
разования, получающих вознаграждение за классное руководство. 

× × × ×
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Показатель численности педагогических работников муниципальных 
общеобразовательных учреждений, получающих ежемесячное денежное 
вознаграждение за классное руководство, рассчитывается по результатам 
предварительного комплектования классов (классов-комплектов) на оче-
редной учебный год с последующим уточнением численности педагогиче-
ских работников муниципальных общеобразовательных учреждений, по-
лучающих ежемесячное денежное вознаграждение за классное руковод-
ство, на основании фактического комплектования классов (классов-
комплектов) на 1 сентября текущего года; 

Nм – количество месяцев в году, в которые педагогическим работни-
кам муниципальных общеобразовательных учреждений i-го муниципаль-
ного образования выплачивается ежемесячное денежное вознаграждение 
за классное руководство; 

Кс – коэффициент отчислений по страховым взносам на обязательное 
пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай 
временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное 
медицинское страхование, обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.». 

 
Статья 2 
Внести в пункт 1 приложения 1 к Закону Саратовской области от                

27 декабря 2013 года № 232-ЗСО «Об определении объема субвенций из 
областного бюджета на финансовое обеспечение образовательной деятель-
ности муниципальных дошкольных образовательных организаций и о по-
рядке определения нормативов финансового обеспечения образовательной 
деятельности муниципальных дошкольных образовательных организаций» 
(с изменениями от 25 сентября 2014 года № 105-ЗСО, 1 февраля 2016 года 
№ 8-ЗСО, 3 октября 2016 года № 117-ЗСО, 28 мая 2018 года № 58-ЗСО) 
следующие изменения: 

1) абзац второй изложить в следующей редакции: 
 

                       2         

« S i =  SUM (d i)t + Ci  K + Du i + Foi + Fmi + Du i p , где»; 
                    t = 1  

 

2) дополнить абзацами следующего содержания: 
«Du i p – увеличение фонда оплаты труда муниципальных дошколь-

ных образовательных организаций i-го муниципального образования для 
обеспечения с 1 июня 2020 года повышения средней заработной платы пе-
дагогических работников муниципальных дошкольных образовательных 
организаций, определяемое по формуле: 

 
2 

Du i p = SUM ((СРЗПdd – СРЗПud)  Чpd i  n)  Kc , где 
t = 1 

 

×

× × ×
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СРЗПdd – расчетное целевое значение средней заработной платы пе-
дагогических работников дошкольных образовательных организаций обла-
сти, установленное Правительством области с 1 июня 2020 года; 

СРЗПud – расчетное целевое значение средней заработной платы пе-
дагогических работников дошкольных образовательных организаций обла-
сти, установленное Правительством области с 1 октября 2019 года; 

Чpd i – численность педагогических работников муниципальных до-
школьных образовательных организаций на соответствующий финансовый 
год. 

Расчет показателя Чpd i производится органом исполнительной власти 
области, осуществляющим управление в сфере образования, по данным 
органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере 
образования, на соответствующий финансовый год; 

n – количество месяцев в финансовом году (в 2020 году n = 7); 
Kc – коэффициент отчислений по страховым взносам на обязательное 

пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай 
временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное 
медицинское страхование, обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.». 

 
Статья 3 
1. Настоящий Закон вступает в силу через десять дней после дня его 

официального опубликования и распространяется на правоотношения, 
возникшие с 1 июня 2020 года, за исключением положений, для которых 
настоящей статьей предусмотрены иные сроки вступления в силу. 

2. Положения абзаца второго (в части включения в формулу показа-
теля Wfkr i), абзацев девяносто второго – девяносто девятого пункта 1 при-
ложения к Закону Саратовской области от 3 декабря 2009 года № 203-ЗСО 
«Об определении объема субвенций из областного бюджета на финансовое 
обеспечение образовательной деятельности муниципальных общеобразо-
вательных учреждений и о порядке определения нормативов финансового 
обеспечения образовательной деятельности муниципальных общеобразо-
вательных учреждений» в редакции настоящего Закона вступают в силу с   
1 сентября 2020 года. 

 
 

Губернатор  
Саратовской области                                                                     В.В.Радаев 

 
 

г.Саратов 
13 июля 2020 г. 
№ 90-ЗСО 

 
 


