
 

принят Саратовской областной Думой            24 октября 2018 года 

О внесении изменений в Закон Саратовской области 

«О государственной поддержке кадрового потенциала 

агропромышленного комплекса Саратовской области» 

Статья 1 

Внести в Закон Саратовской области от 28 октября 2011 года                     

№ 148-ЗСО «О государственной поддержке кадрового потенциала агро-

промышленного комплекса Саратовской области» (с изменениями от                 

3 марта 2014 года № 22-ЗСО, 30 сентября 2015 года № 119-ЗСО, 24 февра-

ля 2016 года № 19-ЗСО, 1 ноября 2016 года № 142-ЗСО, 24 апреля 2017 го-

да № 35-ЗСО) следующие изменения: 

1) в статье 2: 

а) абзац четвертый после слов «согласно полученной квалификации» 

дополнить словами «(для лиц, имеющих высшее образование и замещаю-

щих должности агронома, инженера, зоотехника, ветеринарного врача, 

экономиста, бухгалтера; для лиц, имеющих среднее профессиональное об-

разование и замещающих должности (работающих по профессиям) вете-

ринарного фельдшера, слесаря-электрика, техника, экономиста, бухгалте-

ра, тракториста-машиниста сельскохозяйственного производства)»; 

б) абзац шестой после слов «в сельскохозяйственной организации» 

дополнить словами «в соответствии с условиями, предусмотренными абза-

цем четвертым настоящей статьи,»; 

2) абзац третий части 1 статьи 3 признать утратившим силу; 

3) часть 1 статьи 5 изложить в следующей редакции: 

«1. Молодые специалисты, окончившие профессиональные образо-

вательные организации, имеют право на получение единовременной де-

нежной выплаты в размере 150 тысяч рублей. 

Молодые специалисты, окончившие образовательные организации 

высшего образования, в том числе молодые специалисты, получившие 

единовременную денежную выплату после окончания профессиональных 

образовательных организаций, имеют право на получение единовременной 

денежной выплаты в размере 320 тысяч рублей.»; 

4) статьи 7 и 8 признать утратившими силу. 

ЗАКОН 
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
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Статья 2 

1. Настоящий Закон вступает в силу через десять дней после дня его 

официального опубликования. 

2. Со дня вступления в силу настоящего Закона и до 31 декабря              

2021 года устанавливается переходный период. 

3. В течение переходного периода: 

ежегодное денежное пособие молодым специалистам, являющимся 

получателями данного денежного пособия, а также лицам, подавшим до-

кументы на получение ежегодного денежного пособия до вступления в си-

лу настоящего Закона, статус которых соответствует установленным ста-

тьей 2 Закона Саратовской области от 28 октября 2011 года № 148-ЗСО                

«О государственной поддержке кадрового потенциала агропромышленно-

го комплекса Саратовской области» (в редакции, действовавшей до вступ-

ления в силу настоящего Закона) требованиям к молодым специалистам, 

продолжает предоставляться (предоставляется) в соответствии с условия-

ми, действовавшими до вступления в силу настоящего Закона; 

единовременная денежная выплата лицам, подавшим документы на 

ее получение до вступления в силу настоящего Закона, статус которых со-

ответствует установленным статьей 2 Закона Саратовской области от                  

28 октября 2011 года № 148-ЗСО «О государственной поддержке кадрово-

го потенциала агропромышленного комплекса Саратовской области»                

(в редакции, действовавшей до вступления в силу настоящего Закона) тре-

бованиям к молодым специалистам, предоставляется в размере и на усло-

виях, действовавших до вступления в силу настоящего Закона. 

 

 

Губернатор  

Саратовской области                                                                      В.В.Радаев 

 

 

г.Саратов 

31 октября 2018 г. 

№ 104-ЗСО 
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