
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к проекту постановления Саратовской областной Думы 

«О внесении изменений в приложение к постановлению Саратовской 

областной Думы от 20 октября 2010 года № 37-1790 «О Положении  

о комиссии Саратовской областной Думы по соблюдению требований  

к служебному поведению государственных гражданских служащих  

и урегулированию конфликта интересов» 

 

Проект постановления Саратовской областной Думы «О внесении 

изменений в приложение к постановлению Саратовской областной Думы                 

от 20 октября 2010 года № 37-1790 «О Положении о комиссии Саратовской 

областной Думы по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта 

интересов» (далее – проект постановления) разработан в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 25 января 2024 года № 71 «О внесении 

изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации». 

Проектом постановления предлагается предусмотреть дополнительное 

основание для проведения заседания комиссии Саратовской областной Думы по 

соблюдению требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – 

комиссия) в связи с уведомлением государственного служащего о возникновении 

не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к 

служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 

интересов. 

Указанное уведомление будет предварительно рассматриваться 

работником кадровой службы областной Думы, ответственным за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений, который будет 

осуществлять подготовку мотивированного заключения по результатам его 

рассмотрения. 

По итогам рассмотрения поступившего уведомления комиссией будет 

принято одно из следующих решений: 

1) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением 

не зависящих от государственного служащего обстоятельств и невозможностью 

соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об 

урегулировании конфликта интересов; 

2) признать отсутствие причинно-следственной связи между 

возникновением не зависящих от государственного служащего обстоятельств и 

невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) 

требований об урегулировании конфликта интересов. 

При наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение. 

Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в 

протоколе заседания комиссии. 


